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TRABALHO Il MERCADO

Cotas nao garantem vagas no azul

Primeiro bimestre fecha com redugédo no numero de emprego para pessoas com deficiéncias

Daniel de Camargo | f
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e 'Enquanto algumas se
ampinas fechou os primeiros | . ~ d
dois meses do ano com saldo :esqlllvam, Olltl‘i:'lS vao a-lem
negativo de postos de trabalha- |
do para PcDs (Pessoas com De-
ficiéncias) que exercem fun- | I profissionais e p i
¢hes com registro em carteira, empresas nao Hii seis anos na empresa,
Segundo o Cadastro Geral de | cumprem a Miircio Oliveira, gerente de
Empregados e Desemprega- | legislagio garantindo RH, se diz satisfeito por
dos (Caged) do Ministério do | vagas para pessoas com fazer parte da iniciativa.
Trabalho, houve 145 admis- | deficiéncias, a “Vamos além da inclusao
s0es e 186 demisstes no perio- | ¥ dora TA decidi brigatdria da cota. Temos
do, resultando em uma redu- | ir além do que diz a lei. um foco especifico, que é
¢io de 41 postos. | Atualmente, a categoria promover a igualdade e
5 | representa 5% do seu garantir a diversidade, nio
Empresas dizem que | quadro de 'm ;de‘ i dos PcDs, mas em
i | maioria na filial oulras questdes como a
tém dl‘fICIJ|dadE.S para | Campinas. Insenpﬁ?') de mulher em
encontrar candidatos | A companhiamantémum  cargos de chefia. E
| programa chamado Gestio  notamos um aumento de
No dltimo levantamento = | de Diversidade, que inclui produtividade nos setores
realizado pelo drgio, em 2016, el | a orientacio e a S UE eSSas pessoas
4.599 trabalhadores perten- z | preparacao entre gestores foram inseridas”, afirma.
ciam a esta categoria tinham  Maithana, que desde 2012 trabalha na T ol em “Par mim, fico aqui a vida inteira” | € 0 setor de recursos Desde 2013 na empresa,
um emprego formal no muni- | humanos. A ideia é Maithana Cristhina
cipio, presas, por suavez, sdo obriga-  ndo consegue preencherasva-  que pode resultar na assinatu- | adequar os processos Rodrigues Pavolin auxilia
Todo cidadio brasileiro, das legalmente a oferecer um  gas porque nio encontra pes-  ra de um Termo de Ajuste de | produtivos para que cada no setor administrativo,
SEM excecho, lem assegurado  nimero de vagas especilicas  soas com deficiéncia, ou entio - Conduta (ATC), pelo qual a | PeD possa render o seu fazendo cdpias xerox e
na Constituigio o direito ap  para estas pessoas. porque a atividade € incompa-  empresa se compromete a | médximo. arquivando documentos,
trabalho, mesmao que tenha al- Mas o Ministério Pablice  tivel com as limitagies. Ela cumprir a legislacio sob pena | Entre outras medidas, had entre outras tarefas, Este é
gum tipo de deficiéncia. Asem-  do Trabalho da 157 Regido lembra, contudo, que existem  de multa. | os cuidados na integracio o primeiro emprego da
aponta que muitas delas ndo  diversos mecanismos a disposi- Também pode ocorrer o | dessas pessoas, inclusivo jovem de 27 anos, que
cumprem a legislagio. Em sua  ¢ao dos emy ios que po-  ajui ito de uma Acao Ci- | monitorando o seu dia a classifica a empresa como
“A cota |ega| ndo  drea de atuagio, que abrange  dem ajudar no processo de re-  vil Priblica, cujo mérito serd jul- | dia na empresa para Gtima. “Por mim, quero
todos os municipios do Inte-  crutamento. gado pelo Judicidrio rabalhis- | um livre halhar o resto da minha
cria privilégms rior do Estado de Sao Paulo, Segundo ela, recebida a de-  ta, com peditos de reparagio | de preconceitos vida aqui”, diz.
uildm total :i“]e 599, foram regis- m‘lm'ia‘;je que us‘ni::rus ndo es-  de danos morais, L
3 tradas 73 deniincias somente tdo sendo cumpridas, o primei-
as ?EESQ?S SO este ano, sendo que 31 delas  ro passo do dtI'Jg."m ¢ ingmurar
dEfICIErICla, mas GouTreram na re.gw'i) de distri- um mqsmrnu para m\:u:utlgdr a
buigdo de Campinas, que en- conduta do empregador - o
corrige as globa a RMC, além das micror-
regioes de Jundiai e Piracica-
desvantagens ba. L SARRA NS
Para Danielle Masseran, |
causadas procuradora do MPT-Campi- | A Lei 8213 de 24 de julho de
nas, as cotas definidas para as | 1991, intitulada Lei das Cotas,
principalmente pessoas com deficiéneias sio | determina que empresas com
i uma metéfd;ieque equipag;l 35 | mais ge 100 funciondrios devem
oportunidades no mercado de | ter em seus quadros entre 2% e
mlo preconce'to Irl-:(l-:allm e gera inclusio, | 5% ce Pessoas com
DANIELLE MASSERAN Danielle diz que boa parte | Deficiéncias
Porocuradera do MPT-Campinas das empresas argumenta que
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Evite desperdicio.
Sua conta aumentou? BMW X1 sDRIVE20i X LINE COM TAXA DE 0% A.M.
& - PLANOS COM 60% DE ENTRADA E SALDO EM
Pode ser vazamento 24 MESES.* 0
MBI MOTORS CAMPINAS

Av. Julio de Mesquita, 694 - Cambui
Ligue: 19 3255-8788
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No trénsito, a vida vem primeiro.
*Condicio vilida para o BMWX 1 sDrive20i X Line (Hs70j, 201772018 - D km, pintura Stikda. Sujeto a
aprovacho de criddilo. Modalidade CDC - Pessoa Fissca. Entrada minima de 60% mats saldo em 24
parcelas mensais fias. Taca de juros de 0,00% am. (sem impostos), Tas wilida somente para
financiamenio dos vesiculos em sua configuracio onginal. Tarita de Cadastro (RS 750,00), tarits do
DETRANSP (RS 120,03) e IOF no estbo inclusos. Custo Efetivo Total (CET) as. a ser informado de
acordo com 3 operac:ho. Condeges valdas de D1/0372078 a 310372018 ou até o térming do estogue
deBundaces.
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